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Rechtliche Fragen?
Wichtig: Dies sind deine Erstkontakte.

// Unsere dringende Bitte: Vermeide die Warteschleife des Rechts-
schutzes der GEW NRW. Bei uns kommst du sicher schneller zum

Ziel. //

Von A wie Abordnung uber Elternzeit, Eingruppierung, Krankheit,
Stundenplan, Teilzeit, .... bis Z wie Zurruhesetzung - dazwischen gibt
es viele Fragestellungen, fir die du personlich eine Antwort brauchst.

Unsere Ortlichen Expert*innen des GEW-Rechtsschutzes sollten im-
mer die erste Anlaufadresse sein, wenn du eine rechtliche Auskunft
oder Beratung bendtigst.

Durch unsere vielfaltige und oft langjahrige Erfahrung kénnen wir dir
schnell weiterhelfen. Und wenn unsere Kompetenz nicht reicht, dann
vermitteln wir den schnellen Draht zu den Jurist*innen des Landes-
verbandes.

Ulrich Jacobs Helga Kriiger Markus Pérner

Unsere Kontaktdaten:

Ulrich: ulrichjacobs-gew@t-online.de - Tel. 0202 974 28 73
Helga: helga.krueger@gew-nrw.de - Tel. 0172 465 35 26
Markus: markus.poerner@gew-nrw.de - Tel. 0177 965 43 62

Kennst du schon die Service-Leistungen der GEW?

Hier erfdhrst du mehr Gber Berufshaftpflichtversicherung, Berufs-
und Dienstunfahigkeitsversicherung, Krankenversicherung, Lohnsteu-
erhilfe, Fachmagazin-Abos, Reiseangebote, Blichergilde ...
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Sonderpadagogische Forderung
am Limit!

Umfrage der GEW
an den Wuppertaler Schulen

Aus allen Schulformen erreichen die GEW-Wuppertal
Alarmsignale wegen der unhaltbaren Zustande bei der
Beschulung von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf.

In einem Offenen Brief an die Schuldezernentin Annette
Berg fordert die GEW SofortmafBnahmen.



Die zahlreichen Riickmeldungen auf die GEW-Umfrage im September
zeigen, dass die Schulen mit schwersten Mangeln kdmpfen missen.
Vor dem Hintergrund, dass alle Grundschulen ab dem nachsten
Schuljahr als Schulen des gemeinsamen Lernens ausgewiesen werden
sollen, ist es der GEW Wuppertal wichtig, den Verantwortlichen in
der Kommune einen ungeschminkten Blick auf die Realitat der son-
derpadagogischen Forderung zu vermitteln.

Voraussetzungen fiir Gemeinsames Lernen nicht erfiillt

Das Schulgesetz gibt vor, dass bei Einrichtung des Gemeinsamen Ler-
nens die personellen und séchlichen Voraussetzungen erfillt sein
mussen.

Diese Voraussetzungen sind in Wuppertal kaum an einer Schule er-
fillt. Verantwortlich dafir ist auf der einen Seite das Land NRW, weil
es straflich versaumt, diese personellen und sachlichen Vorausset-
zungen klar zu definieren und vor allem zu schaffen. Doch auch die
Kommune tragt flr viele Bereiche eine hohe Verantwortung. In der
Folge werden die Schulen und auch die Schulaufsicht mit der Mangel-
verwaltung allein gelassen.

30 Kinder pro Klasse an der Tagesordnung

In Wuppertal stehen wir nun vor dieser Situation: Es gibt einen massi-
ven Fehlbedarf an Sonderpadagog*innen. Der extreme Raummangel
flhrt zu extrem grofRen Klassen. Und vollig Giberfiillten Férderschulen.
Wuppertal liegt vor allem in den Grundschulen mit durchschnittlich
25,6 Kindern pro Klasse (im Wuppertaler Osten sogar 26,7) weit tber
dem Landesdurchschnitt von 23,5 Kindern pro Klasse.

Bis zu 30 Kinder sind in den Grundschulklassen fast an der Tagesord-
nung und in den weiterfihrenden Schulen die Regel, trotzdem sind
nicht selten 5, 6 und sogar 8 Kinder mit unterschiedlichen Forderbe-
darfen in diesen Klassen zu beschulen.

Mehr Forderbedarf als offiziell festgestellt

Hinzu kommt, dass es immer mehr Kinder gibt, deren individuelle
Forderung auch ohne festgestellte Forderbedarfe sehr zeitintensiv ist.
Es sind zum Beispiel Schulneulinge, die weder Stift noch Schere hal-
ten konnen und auffalliges Sozialverhalten zeigen.

Es sind Kinder, die zunehmend psychische Probleme und problembe-
haftetes Verhalten zeigen, die den Rahmen der schulischen Ausbil-
dung und Foérderung sprengen. Es ist eine sehr stark wachsende Zahl
an Kindern, die kaum Konzentration und Durchhaltevermégen zeigt
und nach 5 Minuten Unterricht abschaltet, weil sie es nicht mehr
gewohnt ist, sich einer Sache langer und ausdauernd zuzuwenden.
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Ein Sonderpadagoge betreut in 21 Klassen 40 Kinder

Wie soll Forderung geleistet werden, wenn z.B. eine Sonderpadago-
gin an zwei Schulen insgesamt in 21 Klassen 40 Kinder betreuen muss
und zusatzlich noch einen Wust an organisatorischen Aufgaben
(Forderantrage, Inklusionshilfeantrage, Beratungsarbeit usw.) leisten
muss? Manche Schulen haben sogar gar keine sonderpadagogischen
Fachkrafte.

Schulbegleitung oft nicht genehmigt oder Stunden unbesetzt

Die dringend notwendige Hilfestellung von Schulbegleitungen klappt
haufig nicht. Genehmigte Stunden kdnnen nicht besetzt werden, oft
ist das Personal Gberhaupt nicht in der Lage, die Aufgaben zu erfil-
len, denn wegen der schlechten Bezahlung und der vielfach befriste-
ten Vertrage dieser Krafte kann oft kein geeignetes Personal gefun-
den werden. Eine Schule berichtet von 320 genehmigten Stunden fiir
die Schulbegleitung, von denen gerade mal 190 besetzt sind. Das ist
kein Einzelfall. Vertretungen aufgrund von Erkrankungen sind sehr
schwer zu organisieren, da der Trager zustdndig ist. Ein Ubergreifen-
des Vertretungskonzept existiert nicht.

Problem ist aber auch, dass die Stadt viel zu oft die Genehmigung von
Stunden verweigert, was die Schulen und die Kinder wieder in Be-
drangnis bringt. Das kommt vor allem dann zum Tragen, wenn Eltern
nicht kooperieren, die Stadt dies aber als Voraussetzung ansieht. Fir
die Kinder mit geistiger Beeintrachtigung, die oft auch einen Pflege-
bedarf haben, reichen die Stunden nicht aus.

Kinder ohne Schulbegleitung oft hilflos

Das sind oft Kinder, die ohne Schulbegleitung komplett hilflos sind
und noch nicht einmal in der Lage sind, ohne Schulbegleitung ihre
Rdume zu finden. Oft wurden die Kinder erst nach Schulbeginn zuge-
wiesen, so dass die dringend bendtigte Schulbegleitung gar nicht be-
antragt werden konnte. Ausbaden missen diese Situation die Kinder
und die Beschéftigten in den Schulen.

Weil die Stadt es seit Jahren versaumt genligend Schulraum zu
schaffen, mussten allein in diesem Schuljahr zahlreiche Kinder mit
geistiger Beeintrachtigung von den Grundschulen aufgenommen wer-
den, obwohl die Eltern die Férderschule gewiinscht haben. Jedem
muss klar sein, dass die Forderung dieser Kinder, die besondere Auf-
merksamkeit benotigen, angesichts der Situation in den Schulen vol-
lig auf der Strecke bleiben muss. Ein Armutszeugnis fur unsere Stadt,
ein Desaster fir die Kinder und ihre Familien.

Schulen berichten, dass Genehmigungsverfahren (AO-SF, Diagnostik
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etc.) viel zu lange dauern und sich bis zu 1,5 Jahren hinziehen, so dass
Kinder in dieser Zeit unversorgt sind und keine Forderressourcen zu-
geteilt bekommen. Kinder werden als Seiteneinsteiger*innen zuge-
wiesen, obwohl noch keine Diagnostik erfolgt ist bzw. Schulbegleitun-
gen nicht beantragt werden konnten.

Massiver Raummangel und Missachtung des Elternwillens

Auch die Situation der Foérderschulen ist seit Jahren unverandert dra-
matisch. Massiver Lehrkrdftemangel, fehlender Schulraum im Um-
fang von mindestens zwei weiteren Férderschulen, viel zu groBe Klas-
sen, Ablehnungen von Kindern gegen den Elternwillen bzw. weite
Wege fur die Kinder durch die ganze Stadt von Ost nach West, der
notwendige Schilertransport ist in vielen Fallen dafiir nicht gesichert.

Wir fragen uns, warum es der Stadtverwaltung und dem Gebaudema-
nagement nicht gelingt, das seit Mitte Juli 2025 leerstehende Gebau-
de der ehemaligen Forderschule HufschmiedstraRe, in kiirzester Frist
nutzbar zu machen. Leerstand auf bislang unbestimmte Zeit darf sich
die Stadt angesichts des dramatischen Raummangels einfach nicht
leisten, zumal bereits schon 2020 von der Stadt offentlich kommuni-
ziert wurde, dass nach der Zwischennutzung durch das Gymnasium
Bayreuther Stralle die Weiternutzung des Gebaudes als Forderschul-
standort geplant war.

Das alles zeigt: Es ist dringender Handlungsbedarf.

Wir erwarten, dass die Verantwortlichen mit ganzer Kraft an der Ver-
besserung dieser Situation arbeiten, damit Inklusion und sonderpada-
gogische Forderung nicht nur Worthilsen auf dem Papier bleiben
und die Schulen ihren Beitrag zu diesem gesellschaftlichen Auftrag
erfillen kénnen. Daflir muss die Kommune schnelle und unbirokrati-
sche Losungen finden, um wenigstens den drangendsten Problemen
zu begegnen.

Die GEW schlagt deshalb der Schuldezernentin als ersten Schritt ein
Treffen mit den Akteuren der Schulen und der Kommune vor, um
gemeinsam einen Handlungsplan fiir die dringendsten Probleme zu
erstellen.



Wir haben Kinder mit GE. Diese werden mit 29 anderen Kindern ,geférdert”.
Auch Kinder mit friihkindlichem Autismus oder Autismus sind in Klassen von bis
zu 30 Kindern untergebracht, da sie nicht an einer Férderschule aufgenommen
wurden, obwohl dies von den Eltern gewiinscht wurde.

Ich bin an zwei Schulen tédtig. An einer bin ich fiir 15 Klassen und bis zu 30 Kinder
mit Forderbedarf zustandig. Teilweise kommen auf 30 Kinder 5 oder 6 Forder-
kinder.

Unser zustdndiger Son-
derpadagoge ist zeitwei-
se fiir liber 40 Forder-
kinder an unserer Schu-
le zustandig.

Ich finde eure Umfrage unglaublich wichtig. Danke
dafiir. Ich kann nur sagen: Unsere Schule im GL
kdampft! Ich habe 25 Kinder, 5 Kinder, die in psycho-
logischer Behandlung sind, 2 I-Krafte, die "meistens"
da sind. 2 Kinder, die Medikamente wegen AD(H)S
bekommen, 3 weitere Diagnosen stehen aus. Es ist
jeden Tag eine Wundertiite. Es ist eine Klasse 3, die
eigentlich nur mit Doppelbesetzung zu fiihren ist, da
standig ein Kind ausrastet, kérperliche oder verbale
Gewalt ausiibt.

Ich weiB, was die Kinder
bendtigen. Ich weill wie
ich fordern konnte, aber
ich kann nicht férdern,
weil ich keine Kapazita-
ten habe.

Zitate aus den Riickmeldungen

Alle Schulen zu GL- Schulen zu verwandeln, macht mich wiitend: Es gibt keine
Anderungen (weder kleinere Klassen, noch Fachkrifte, die Kinder férdern), son-
dern es ist eine reine SparmaRnahme. Ich kann mir nicht vorstellen, dass meine
drei Schiiler*innen einen Schulabschluss erwerben und irgendwann arbeiten
gehen. Sie sind jetzt schon auf dem bestem Weg - wie ihre Eltern - ins Sozialsys-
tem. Meine Freundin sagte zu mir: "Du kannst nicht jeden retten." Das stimmt,
aber dieses Nicht-Fordern und Kinder-vor-die-Wand-laufen-lassen hat System.
Es sind ja nicht nur meine drei Schiiler*innen. Ich sehe und hére es ja an vielen
Schulen. Das macht uns engagierten Lehrkrafte wirklich zu schaffen.

Genehmigte I-Helfer-Stunden kdnnen mangels

An unserer Schule sind aktu-
ell 4 Kinder mit ausgewiese-
nem Foérderbedarf in den
Bereichen Sprache, ES und LE
(Autismus) und wir haben gar
keine  sonderpadagogische
Unterstiitzung. Es gibt kei-
nerlei zusatzliche Ressource,
diesem Foérderanspruch ge-
recht werden zu kdnnen.

Personal nur zum Teil besetzt werden. 9 Kinder
mit genehmigten Stunden (ca. 130 Stunden)
sind noch gar nicht versorgt. 320 Std. sind ins-
gesamt genehmigt (mit Flex), ca. 190 Std. sind
besetzt. Die Schulbegleitungen sind z.T. nicht
geeignet, den Kindern addquat zu helfen. Man-
gelnde Deutschkenntnisse, Unzuverlassigkeit
etc... Manche sind aber auch sehr engagiert,
sozialkompetent und fahig, bei Aufgaben ziel-
fiihrend zu helfen.




Wir arbeiten mit 2 SoPads und 2 MPTs und sind ver-
antwortlich fur 68 Kinder mit F6S, darunter 7 GEs
und miissen sozial auffillige Schiller noch mit im
Blick haben. Individuelle Forderung, die das Potenzi-
al der meisten Kinder entfalten kénnte, ist in diesem
System unmaoglich. Die Fachlehrer sind iiberfordert.
Da wir Sozialindex 8 haben, ist das librige Schiilerkli-
entel so fordernd, dass Kinder mit LE und GE kaum
wahrgenommen werden. Die Personaldecke ist
diinn, der Krankheitsstand bei den Kollegen hoch, so
dass Sonderpadagogen oftmals zur Vertretung her-
angezogen werden. In der letzten Woche hatte ich
10 auBerplanmiRige Anderungen, in denen Pausen-
aufsicht und Klassenunterricht zur Vertretung ein
konzeptuelles Arbeiten zusatzlich erschwerten, zur
Sicherung des Betriebes stellt man das sonderpada-
gogische Arbeiten dann auf Sparflamme.

Es gibt immer mehr Kin-
der, denen basale Fahig-
keiten fehlen und nicht
wenige mit Schwierigkei-
ten im emotional-
sozialen Bereich. In einer
2. Klasse sind 5 Kinder
mit massiven Verhaltens-
auffalligkeiten bereits in
Klasse 1 gestartet. Jedes
der Kinder hat aus mei-
ner Sicht sonderpadago-
gischen Forderbedarf
ESE. Sie stéren erheblich
den Unterricht, andere
werden inspiriert und
imitieren das Verhalten.

Wir haben gerade 1 Jahr
nach Antragstellung eines
AO-SFs endlich den Be-
scheid fiir ein Kind mit ESE
bekommen. Die Eltern
mochten unbedingt eine
Férderschule, aber es gibt
dort keinen Platz fiir das
Kind.

Sonderpadagogin am Limit, Grund-
schulkolleg*innen am Limit, Eltern am
Limit. Angst macht mir, wenn alle
Grundschulen 2026 zu GL Schulen wer-
den ohne sonderpadagogische Exper-
tise vor Ort. Ich vermute wir Sonderpa-
dago*innen werden zur Beratung an-
derer Schulen verpflichtet, wo ich
schon an meiner eigenen Schule die
Bedarfe nicht zufriedenstellend erfiil-
len kann. Forderpldane werden zur Far-
ce, weil sonderpadagogische Forde-
rung nicht umgesetzt werden kann.

Papier ist geduldig.

Die Situation ist insgesamt nicht mehr tragbar -
weder fiir die Kolleg*innen noch fiir die betroffenen
Kinder. Der Anspruch auf Férderung und Teilhabe
kann so nicht eingel6st werden. Strukturelle Veran-
derungen sind dringend notwendig, da sonst die
hochmotivierten Kolleg*innen ausgebrannt werden.
Da kann man nicht von der Erfiillung der Fiirsorge-
pflicht unseres Arbeitgebers sprechen.

Am wenigsten gerecht werden wir
den Kindern mit F6S ESE, hier findet
wegen Zielgleichheit der Leistungsan-
forderungen keine duBere Differenzie-
rung statt und fiir sonderpadagogi-
sche MaRnahmen wie Tokensysteme,
Verhaltenspldne, Auszeiten, Bezie-
hungsaufbau etc. fehlt es einfach an
allen Ecken und Kanten. Dass Inklusi-
on (nur) gelingen kann, wenn die per-
sonellen, sachlichen und rdaumlichen
Voraussetzungen gegeben sind, weil}
man seit Jahrzehnten. Sind sie bei
Weitem nicht. Wir versuchen es trotz-
dem.







Man kann es kaum glauben ...

Ministerin zum Start ins Schuljahr

optimistisch: Alles wird besser
Stand: 22.08.2025, 16:58 Uhr - WDR

Mehr Lehrkrafte, besserer Unterricht, Schulkinder, die
sich wohlfiihlen sollen: Schulministerin Feller ist zum
Schulstart optimistisch.

Bei uns kein Lehrkraftemangel
Veroffentlicht: Montag, 25.08.2025 11:40 - Radio Wuppertal

Unsere Stadt soll fiir das neue Schuljahr, das Mittwoch
beginnt, gut aufgestellt sein. Das sagt Wuppertals
Schuldezernentin Annette Berg.

Das wundert uns gar nicht ...

NRW landet bei Bildungsranking auf
drittletztem Platz

Weniger Geld, groBere Klassen, schwdchere Leistungen
Stand: 9. September 2025, 15:07 Uhr - Siiddeutsche Zeitung
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Schulstart mit Hindernissen
Presseerklarung der GEW Wuppertal

//Der Schulstart ist grundsitzlich eine spannende Zeit, in der die
Wiedersehensfreude iliberwiegt. Doch auch dieses Jahr bleibt er in
Wauppertal vielerorts von erheblichem Lehrkraftemangel und von
beengten oder maroden Rdumlichkeiten gepragt. //

Wuppertaler Grundschulen arbeiten teilweise mit einer Personalde-
cke von lediglich 85 Prozent. Darunter fast 350 Vertretungskrafte
ohne abgeschlossene Lehramtsausbildung und mit befristeten Vertra-
gen, was haufig zu Wechseln und Unterbrechungen fuhrt. Die Einar-
beitung muss das vorhandene Restkollegium schultern. Immer mehr
Kinder mit sonderpddagogischem Férderbedarf, darunter viele mit
geistigen Beeintrachtigungen, sitzen in viel zu groRen Grundschulklas-
sen, weil die Forderschulen restlos tiberbelegt sind. Doch Sonderpa-
dagog*innen sind absoluter Mangel. Die Forderung dieser Kinder
bleibt damit unverantwortlich auf der Strecke.

Verscharfung der Situation des gemeinsamen Lernens

Die Situation droht sich zu verscharfen: Ab dem néachsten Schuljahr
sollen alle Grundschulen Schulen des gemeinsamen Lernens werden,
da der Ausbau der Forderschulen nicht zligig voranschreitet. Dazu
Richard VoRR vom Leitungsteam der GEW Wuppertal: ,Die Schulen
erhalten das Label ,,Schule des gemeinsamen Lernens”. Die wenigen
Sonderpagagog*innen werden dann zu Lasten der Schulen, die be-
reits Schulen des gemeinsamen Lernens sind, neue Schulen mitbe-
treuen missen.”

Auch an Forder-, Haupt- und Realschulen sieht es nicht besser aus. Im
Durchschnitt sind an Wuppertaler Forderschulen nur rund 78 Prozent
der Stellen besetzt. Alle Schulformen missen Aufgaben mit Personal
stemmen, das oft keine Lehramtsausbildung hat, haufig mit befriste-
ten und unsicheren Vertragen. Das erhoht die Belastung der Kolle-
gien deutlich; viele Schulen berichten von steigender Krankheitsquo-
te und langfristigen Ausfallen.

Hunderte ,,abgeschulte” Schiiler *innen

Die Wuppertaler Hauptschulen stehen erneut vor der Herausforde-
rung, bis zu funf neue Klassen im Jahrgang 7 mit Schiler*innen zu
bilden, die die Realschule verlassen mussten. Ahnlich geht es den
Realschulen, die viele Schiler*innen im Jahrgang 7 von den Gymnasi-
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en auffangen miussen. Das ist unhaltbar flr betroffene Schulen und
Kinder. Die GEW fordert daher, den Schulen die nétigen Ressourcen
zuzuweisen, damit alle Kinder, die in der 5. Klasse gestartet sind, mit
angemessener Forderung zu einem Schulabschluss an ihrer Schule
gefihrt werden konnen.

Kein Plan fiir Lehrkrafte, die 2026 zum Gymnasium wechseln

Mit Sorge blickt die GEW schon jetzt auf 2026, weil weitere Liicken
vorprogrammiert sind. Dann werden landesweit etwa 2000 Lehr-
krafte, die an den Gymnasien eingestellt, aber zur Halfte auch an
Grund-, Forder- und Gesamtschulen sowie an Schulen der Sekundar-
stufe I, eingesetzt wurden, wie geplant an die Gymnasien wechseln.
Sie werden dort dringend wegen des zusatzlichen 13. Jahrgangs ge-
braucht, der durch die Umstellung auf das Abitur nach 9 Jahren ent-
steht.

Abordnungen fiihren zu viel Frust

Die vielen Abordnungen aufgrund des Lehrkraftemangels an allen
Schulformen stellen die Schulen vor groRe Herausforderungen und
nicht zuletzt sind die Folgen fir viele Lehrkrafte fatal, missen sie
doch oft weitere Wege auf sich nehmen mit [dngeren Fahrzeiten, was
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erschwert und die Attraktivi-
tat des Berufes gerade fiir junge Menschen reduziert.

Kommt die Prioritat fiir Schulbau in Wuppertal??

Wegen der angespannten Raumsituation bleibt zu hoffen, dass nach
Jahren des Stillstands, endlich gebaut und saniert wird. Die GEW
bleibt skeptisch, ob es tatsachlich gelingt, fiir den Schulbau diese Pri-
oritat festzuzurren.
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700 Schiler*innen passen rein

Doch die Hufschmiedstra3e steht seit August leer

// Das Gebdude der ehemaligen Férderschule HufschmiedstraRe
war fast fiinf Jahre lang von 700 Schiiler*innen des Gymnasiums
Bayreuther Stralle wahrend des Umbaus ihrer Stammschule genutzt
worden. Nach zwei Jahren Verzégerung konnten diese das Gebdude
nun im Sommer 2025 endlich verlassen. Und nun? Was ist da los?
Eklatanter Schulraummangel in Wuppertal und nichts regt sich? //

Auf der Stadtwebsite wurde bereits 2020 der Hinweis eingestellt,
dass die Raumlichkeiten nach der Zwischennutzung als Forderschule
dienen sollen, doch die alte Bausubstanz ,neu Uberdacht” werden
misse. Die Architektur aus den 1920er Jahren, erganzt durch spatere
Anbauten, passe nicht zu modernen padagogischen Konzepten.

Die GEW fragt eindringlich:

Hat die Stadt das auch als Auftrag verstanden, auch schon wahrend
der 5-jahrigen Nutzung durch das Gymnasium Bayreuther Str. diese
Planungen voranzutreiben? Wie wurde die Phase der Zwischennut-
zung genutzt? Wann rollen Handwerker an, damit Forderschii-
ler*innen endlich den dringend bendétigten Raum erhalten?

Oder bleibt es bei Worten, Planen und Beschlissen, die nie umge-
setzt werden? Wie viele Schulbau-Offensiven braucht es, bis Taten
folgen? Schulen brauchen Taten — keine leeren Versprechungen
mehr. Die Stadt muss jetzt liefern, konkret, nachvollziehbar und zeit-
nah.

also 178 | 15
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Digitale Revolution bei den WSW

Vom Viererticket zum Block zum Ausfiillen

// Bereits zweimal hat ,,also” das mittelalterliche Ticketsystem kriti-
siert, das die Kolleg*innen der HainstraRe mit Recht aufregt. Weil
ihre Schule trotz Neubau keine eigene Turnhalle hat, missen alle
Sportklassen mit dem OPNV fahren. Das kostet Sportzeit und Ner-
ven. //

Fir die Schuler*innen mussten Vierertickets von einer Lehrkraft beim
Schulamt abgeholt und wahrend der Busfahrt abgestempelt werden,
etwa 28 mal pro Fahrt auf dem Hinweg und noch einmal auf dem
Rickweg. Stress und Biirokratie. Abhilfe war versprochen worden.
Sogar von einer digitalen Losung war die Rede.

Zu Schulbeginn nach
den  Sommerferien
dann die epochale
Wende: Die ins Auge
gefasste Digitalisie-
rung entpuppte sich
als imposantes Stlick

= - 0 \k\ Papier."Die I-.|a.instr§-
gL o q‘g \ Re erhalt offiziell die
> W @M' ,\""" =\ ungeteilte Aufmerk-

' o S LAY keit der WSW
/;ﬁ\ Nt f,/\"dt o . samkel er -
o e \\_’Lo}‘w\w“w\w" o2 e und zwar in Form

eines Blocks, der das
Viererticket ersetzt. Bravo, wenigstens eine Einsparung beim Abstem-
peln.

Warum die Einfihrung eines Blockes als Modernisierung gilt? Ganz
einfach: Er ist stabil, verlasslich, unmodern und vor allem papierlas-
tig. Der Verdacht wachst: Vielleicht hat die Stadtwerke-
Produktentwicklung samtliche digitalen Ideen schon beim Eindamp-
fen freiverkauflicher Tickets im Nahverkehr verbraucht?

Motto: abreiRen, ausfiillen, abstempeln, aufkleben, Formular ausful-
len, einreichen, das ist einfach bewahrt. Die , digitale Revolution” bei
den WSW hat sich in einen Block verwandelt. Wir fragen uns: Ist das
wirklich das letzte analoge Wort der WSW?

also 178 | 17
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Schulferien contra Urlaubszeit

Verirrungen bei der Berechnung von Lehrerarbeitszeit

// In manchen Lehrerzimmern der Wuppertaler Grundschulen wird
dariiber geratselt, wie die Schulferien sich auf die Arbeitszeit von
Lehrkraften auswirken. Darf sich eine zusatzliche Prasenz in den
Schulwochen ergeben, weil die Schulferienzeit langer ist als der Ur-
laubsanspruch? Das fragte eine verunsicherte Grundschulkollegin
den GEW Rechtsschutz. //

Wie wird die Lehrerarbeitszeit in NRW berechnet?

Die wochentliche Arbeitszeit von Beamtinnen und Beamten in NRW
ist im Landesbeamtengesetz (LBG) festgelegt und betragt 41 Stunden.
Das gilt grundsatzlich auch fur Lehrkrafte und wird durch den Tarif-
vertrag der Lander (TV-L) auf tarifbeschéftigte Lehrerinnen und Leh-
rer Ubertragen.

Pflichtstundenmodell

Festgelegt ist innerhalb dieser 41-stiindigen Wochenarbeitszeit nur
die wochentliche Unterrichtsverpflichtung (Pflichtstunden). Die ge-
naue Anzahl der Pflichtstunden je Schulform ist unterschiedlich und
ergibt sich aus der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schul-
gesetz (BASS 11-11 Nr. 1).

Arbeitszeit der Lehrkrafte gliedert sich in zwei Teile
Pflichtstunden — die wdchentliche Unterrichtsverpflichtung
Disponibler Teil — weitere Aufgaben, unterteilt in

° fremdbestimmt: zum Beispiel Aufsicht, Konferenzen, Koopera-
tion, Sprechzeiten, AO-SF, Fortbildungen, Wandertage etc.

° selbstorganisiert: Unterrichtsvor- und -nachbereitung, sonsti-
ge Planung, Korrekturen etc.

Urlaubsanspruch von Lehrkraften

Es gilt der Urlaubsanspruch des 6ffentlichen Dienstes, allerdings miis-
sen Lehrkrafte ihren Urlaub in den Schulferien nehmen. Ferienzeiten,
die Uber den Urlaubsanspruch hinausgehen, dienen der Fort- und
Weiterbildung, der Vor- und Nachbereitung sowie der Wahrnehmung
anderer dienstlicher Verpflichtungen.

Nur in der letzten Woche vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljah-
res missen sich die Beschaftigten fur schulische Aufgaben bereithal-



ten, soweit dies flir die organisatorische Vorbereitung des neuen
Schuljahres erforderlich ist und rechtzeitig vorher angekiindigt wur-
de.

Fazit:

Man muss keine Rechenschaft dariiber ablegen, wie man seinen Ur-
laubsanspruch in den Ferien organisiert. Die Schulferienzeit wird
nicht auf den Jahresurlaub einer Lehrkraft angerechnet, da sie grund-
satzlich eine unterrichtsfreie, aber nicht eine arbeitsfreie Zeit dar-
stellt.

Das bedeutet, dass die Lehrkraft auch die Ferien zur Erledigung von
Aufgaben nutzen muss. Eine Verrechnung der Ferienzeit mit der wo-
chentlichen Arbeitszeit ist nicht zulassig.

Regelung fiir padagogische Fachkrafte

Diese fur Lehrkrafte dargestellten Regelungen gelten auch fur alle
anderen padagogischen Fachkrafte (z.B. MPT, Sozialpddagogische
Fachkrafte in der Schuleingangsphase, Schulsozialarbeitskrafte) im
Landesdienst, fiir die die Arbeitszeit ausdriicklich im Arbeitsvertrag
analog von Lehrkraften geregelt ist.

Pflichtstundenmodell und die Folgen

In der Praxis fuhrt das Pflichtstundenmodell zu einer standigen Aus-
weitung des disponiblen Teils der Arbeitszeit. Seit Jahren zeigen Stu-
dien eine strukturelle Mehrarbeit und eine teils gesundheitsgefdhr-
dende Uberlastung im Berufsalltag von Lehrerinnen und Lehrern.

Arbeitszeiterfassung muss kommen

Langst ist klar, dass alle Arbeitgeber verpflichtet sind, die Arbeitszeit
zu erfassen, um die Beschaftigten vor gesundheitsgefdhrdenden Ar-
beitszeiten zu schiitzen — auch an Schulen. Doch die Lander spielen
auf Zeit. Nur das Land Bremen will sich bisher auf den Weg machen.

Helga Kruger

Hierzu passt auch der Artikel S. 34

Plus- und Minusstunden erfasst: Ist das eigentlich in den Schulen
erlaubt?

also 178 | 19
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Armut macht Kinder krank
Gesundheitsamt Wuppertal: steigende Auffalligkeiten

// Der aktuelle Bericht des Gesundheitsamtes Wuppertal zu den
Schuleingangsuntersuchungen fiir den Schuleintritt 2025 ist alar-
mierend. Die GEW mahnt dringend Handlungen und Ressourcen an,
um gegenzusteuern. Die Ubergreifende Aussage ist: Der Befund ist
abhangig vom Bildungsindex und der sozialen Lage der Eltern. Auch
ein KITA-Besuch der Kinder kann dem entgegenwirken. //

Die Situation hat sich noch einmal zugespitzt. Bei den aktuell einge-
schulten Kindern haben 87% einen Befund, 47% benotigen eine arztli-
che Abklarung. Im letzten Jahr waren es noch 79% mit Befund und
37% mit der Notwenigkeit der Abklarung.

2025 liegen z.B. die festgestellten Verhaltensstérungen bei 20% der
Kinder, der NRW Durchschnitt weist 11,2% auf. Auch wenn es keine
Steigerung gab, so muss doch die Vergleichszahl von z.B. 2019 mit
7,6% stutzig machen.

Der Anteil der Kinder mit Auffalligkeiten in der Sprachkompetenz hat
in Wuppertal Uber die Jahre zugenommen. Immer weniger Kinder
konnen den Sprachtest aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse tber-
haupt durchfiihren! Ein 3-jahriger KITA-Besuch verbessert die Kompe-
tenzen signifikant. Das gleiche gilt fir die mathematischen Kompe-
tenzen.

Weitere Befunde 2025: 62 % der Kinder konsumieren zu viele Medi-
en, nur 11 % haben ein Seepferdchen, etwas mehr als 50 % kénnen
Rad fahren, Gber 50 % sind nicht in einem Sportverein. Bei der Quote
fir den KITA-Besuch liegt Wuppertal weit hinten.

Das Gesundheitsamt formuliert sehr nachdriicklich die Bedarfe, nicht

zum ersten Mal:

e Gezielte Forderung vor Schulbeginn: Sprachkurse, Sportangebote,
Schwimmunterricht.

e Frihzeitige Meldung auffilliger Kinder durch Kitas/Schulen an das
Gesundheitsamt.

e Gesundheitsférderung im Alltag: Erndahrung, Bewegung, Medien-
konsum.

e Mehr Fachpersonal & Infrastruktur: wegen steigender Geburten-
zahlen und wachsender Férderbedarfe.

Wo bleibt die Reaktion der Verantwortlichen in der Stadt?
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Neu im HIB

Das Hochschulinformationsbiiro der GEW

// Ich bin die Neue: Solveig Klebert — geboren und aufgewachsen in
Wuppertal. Ab Oktober bin ich Mitarbeiterin im HIB der Uni Wup-
pertal. //

Dort studiere ich nicht nur seit einigen Semestern Geschichte, Ger-
manistik und Philosophie, sondern engagiere mich auch seit langerer
Zeit in verschiedenen Gremien, um die Rechte der Studierenden zu
starken und eine gerechte Uni zu férdern.

Mein Ziel ist, das HIB der GEW préasenter zu machen — sowohl fiir die
Studierenden als auch in
der Vernetzung mit der
Gewerkschaft. Dabei
hoffe ich, die Kontakte,
die ich durch die Hoch-
schulpolitik kniipfe, nut-
zen zu kénnen, um die
Gewerkschaft insgesamt
starker sichtbar zu ma-
chen.

Gern mdchte ich vor Ort
am Campus das Bera-
tungsangebot ausbauen,
die bestehenden Work-
shopformate fir ange-
hende Referendar*innen einer breiteren Offentlichkeit zuginglich
machen und zudem neue Themenfelder erschlielen.

Auch Studierende aulRerhalb des Lehramts méchte ich einbinden und
ihnen die Gewerkschaft ndherbringen. Denn sie betrifft auch unser
Kampf flr einen studentischen Tarifvertrag (TV-Stud) fir studenti-
sche Hilfskrafte. Auch flir Promotionsstudierende soll die GEW zu-
kinftig die erste Anlaufstelle sein — sei es bei rechtlichen Fragen oder
thematischen Beratungen.

Ich freue mich auf die Unterstiitzung und die Zusammenarbeit mit
dem Team der GEW Wuppertal und der GEW NRW.

Solveig Klebert
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Treffen mit den Neuen
BegriiBung neuer GEW-Mitglieder

// Bei Pizza und Pasta trafen sich Ende September neue GEW-
Mitglieder und bewdhrte Vertrauenspersonen aus den Schulen zu
einem gemiitlichen Abend. //

Vielfaltig wie die Teilnehmenden aus unterschiedlichen Schulformen
sowie Studierenden der Uni Wuppertal waren auch die Gesprache
Uber aktuelle Bildungsthemen, die im Moment bewegen, aufregen
und herausfordern.

Inklusion, Gewalt an Schulen, die Situation an den Hochschulen, Lehr-
kraftemangel... es ergaben sich interessante Gesprache und alle Be-
teiligten waren froh Uber den Austausch im gemutlichen Rahmen.
Das Leitungsteam der GEW konnte den neuen Mitgliedern wichtige
Infos zu der GEW-Arbeit vor Ort und zu weiteren Themen wie Service
und Rechtsberatung geben.

Kulinarisch und kollegial war es ein sehr gelungener Abend, wie alle
Beteiligten zuriickmeldeten.

also 178 | 23
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Gewerkschaftsprozesse
Gedenkveranstaltung des DGB am 22.11.2025 um 13 Uhr

// Die Wuppertaler Gewerkschaftsprozesse waren eine Reihe von Mas-
senprozessen, die zwischen 1935 und 1937 vor dem Volksgerichtshof
(VGH) und dem Oberlandesgericht Hamm (OLG) verhandelt wurden. //

Kommunisten, Sozialdemokraten, Gewerkschafter und Parteilose
versuchten dem Terror Widerstand zu leisten und Widerstandsgrup-
pen in Betrieben aufzubauen. Die Gestapo reagierte Anfang 1935 mit
Massenverhaftungen, in deren Verlauf mehr als 1.200 Frauen und
Manner in Wuppertal, Velbert, Solingen und Remscheid festgenom-
men wurden.

Die Wuppertaler Gewerkschaftsprozesse fanden eine grof3e Resonanz
in der internationalen Arbeiterbewegung und gelten als Symbol des
Massenwiderstands gegen den Nationalsozialismus. Erst 1995 wurde
ein Mahnmal der Bildhauerin Ulle Hees zur Erinnerung an die Wup-
pertaler Gewerkschaftsprozesse am Landgericht Wuppertal enthdillt,
weitgehend finanziert aus privaten Spenden.

Bei der Gedenkveranstaltung des DGB Wuppertal vor dem Wupperta-
ler Landgericht wird Prof. Robert F. Teitel (Washington/USA), Nach-
fahre eines Prozessbetroffenen, sprechen.

Sein Vater Abraham Manjoe Teitel trat 1935 dem niederlandischen
Wuppertal Komitee bei, das Wuppertaler Widerstandskampfer*innen
durch eine weltweite Menschenrechtskampagne unterstiitzte. An-
fang 1936 besuchte er als Mitglied der niederlandischen Delegation
den ersten Massenprozess vor dem Wuppertaler Landgericht. Nach
dem Einmarsch der Wehrmacht in die Niederlande wurde Abraham
Manjoe Teitel 1942 von den Nationalsozialisten in Amsterdam ver-
haftet, deportiert und im KZ Mauthausen ermordet. Der 1941 gebo-
rene Prof. Robert F. Teitel Uberlebte in einem Versteck den Holo-
caust.

Es sprechen auRerdem Knut Giesler, Bezirksleiter der IGM, Frau Land-
gerichtsprasidentin Rintz und Rainer Koster fiir die Vereinigung der
Verfolgten des Naziregimes - Bund der Antifaschisten (VVN-BdA).

Die musikalische Untermalung gestaltet Ulrich Klan.

also 178 | 25



I
T
,
Q
Q
S
=
=
Ll
O

also 178 | 26

Freiluftgalerie in Elberfeld

GEW-Senior*innen unterwegs

// Die Senior*innengruppe in der GEW Wuppertal war am 18. Sep-
tember 2025 bereits zu ihrer 36. Veranstaltung seit 2015 unterwegs.
Man sollte meinen in und um Wuppertal herum ware bereits alles
an kulturellen Highlights gesichtet worden, aber tatsachlich gibt es
immer noch etwas Neues und Interessantes zu erkunden. //

Diesmal waren es einige von den inzwischen Uber zwanzig ,Murals”,
die Gberall im Stadtgebiet verteilt sind und es sollen auch noch mehr
werden.

Murals sind die grofen Wandbilder an Fassaden von Gebduden, in
Wuppertal von namhaften Kinstlern gestaltet, vom Land NRW und
von Sponsoren subventioniert. Sie sind bereits ein Anziehungspunkt
fr Touristen und Uberregional bekannt.

Uberraschend tauchen sie irgendwo auf und lassen uns staunen. Un-
ser gefiihrter Stadtrundgang zeigte einige davon in Elberfeld, von der
Kluse aus bis ins Luisenviertel hinein zu den Themen , Heimat” und
»Wuppertal tanzt”.

Wir sahen z.B. Uiberdimensionale, fast fotorealistische Hande, die in
Gebardensprache das Wort ,,Heimat” zeigen, einen Falken mit einer
die Augen verdeckenden Kappe wie im Mittelalter, der moglicher-
weise den Herrschenden-Arbeiter-Gegensatz in den alten Tuchfabri-
ken an der Hofaue deutlich machen sollte.

Wir sahen auch Personen aus dem Tanztheater Wuppertal und Pina
Bausch selbst in verschiedener Stilart riesengroff an Wande gemalt.

Dariiber hinaus gab es noch einige Skulpturen zu sehen, die selbst
langjahrige Wuppertaler*innen bisher kaum beachtet hatten.

Alles in allem war dieser Stadtrundgang mit zwei ausgezeichneten
Stadtfuhrern sehr bereichernd und lieR unsere Stadt in etwas neuem
Glanz erscheinen.

Das anschlieRende gemeinsame Mittagessen im Restaurant ,Island”
hatte seine Tlcken. Wir mussten sehr lange auf das Essen warten und
die Konditionen waren auch nicht so wie vorbesprochen.

Aber einige aus der Gruppe bemerkten augenzwinkernd: ,Wenn wir
nicht so lange gewartet hatten, hatten wir uns niemals so gut und
ausfihrlich unterhalten.” Birgit Wernecke
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Die GEW Wuppertal gratuliert

Besondere Geburtstage von Juli bis Oktober 2025

30 Jahre

Christoph Engler

Raphael Forens

Jessica Hof

Nora Luisa Kiinstler

Miriam Sophie Kunz

Johanna Pirsch

Constanze Alexandra Vom Feld
Julia Weber

Ruben Zarpentin

40 Jahre

Noelle Brocker
Jan Degwer
Martina Geisler
Oliver Genz
Simone Grimm
Elisabeth Heller
Patricia Hess
Stefanie Hintzen
Katharina Klein
Ina Korr-Hock
Meike Neubert
Nils Schéaferling
Felix Weltgen
Debora Westerholt
Varinia Witek

50 Jahre

Ralf Bachmeier
Susanne Di Ninni
Tordis Frantzen
Cornelia Hardebeck

Nina Kleinhubbert
Martina Liitke-Harmann
Inken Peters

60 Jahre

Esmail Dastyar
Astrid Ghijsels
Jorg Isringhaus
Beate Obst
Dirk Rummel

70 Jahre

Harald Wenzel
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Fortbildungen & Beratungen

Du vermisst etwas? Mach deinen Vorschlag.

Rund um das Versetzungsverfahren
Tipps, Hinweise und rechtliche Hintergrundinformationen zu allen Verfahren

GEW Stadtverband Wuppertal
Dienstag | 04.11.2025 | 16.30 - 18.00 Uhr
Web-Seminar - Zugangsdaten nach Anmeldung

Referent*in: Helga Kriiger, Thorsten Klein
Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de
Anmeldeschluss: 30.10.2025| Kosten: keine

Forderung sprachentwicklungsgestorter und mehrsprachiger Kinder
Praxisnahe Fortbildung mit Einblicken in erprobte Methoden. Die Referentin
hat als Sprachtherapeutin und Sonderpddagogin langjahrige Erfahrung.

GEW Stadtverband Wuppertal
Mittwoch | 05.11.2025 | 16.00 - 18.00 Uhr
Veranstaltungsort: Wuppertal, Adresse bei Anmeldung

Referentin: Andrea Haberstroh
Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de
Anmeldeschluss: 30.10.2025 | Kosten: GEW O€ | Nicht-GEW 10€ | LAA O€

Mehrarbeit - Zuldssiges und Unzulassiges

Welche Grundlagen gibt es eigentlich fir Mehrarbeit? Was ist Mehrarbeit
und was nicht? Was ist Flexibilisierung? Wie geht die Abrechnung?

GEW Stadtverband Wuppertal

Dienstag | 18.11.2025 | 16.00 - 18.00 Uhr

Web-Seminar - Zugangsdaten nach Anmeldung

Referent*in: Vanessa Scholl, Uli Jacobs
Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de
Anmeldeschluss: 14.11.2025 | Kosten: GEW 0€ | Nicht-GEW 10€

Regeln und Konsequenzen - Sicherheit geben und Grenzen setzen
Praxisorientiert populdre Irrtimer aufklaren und erfahren, warum sich Kinder
oft nicht an Regeln halten.

GEW Stadtverband Solingen
Montag | 24.11.2025 | 15.30 - 17.30 Uhr
Web-Seminar - Zugangsdaten nach Anmeldung

Referent: Dr. Jens Bartnitzky
Anmeldung: solingen@gew-nrw.de
Anmeldeschluss: 18.11.2025 | Kosten: GEW 10€ | Nicht-GEW 30€



Einzelne psychische Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter: De-
pressive Storungen

Wenn die Seele leidet: Depressive Storungen bei Kindern und Jugendlichen
erkennen, verstehen und unterstiitzen

GEW Stadtverband Remscheid

Mittwoch | 26.11.2025 | 14.30 - 17.30 Uhr

Veranstaltungsort: Heinrich-Neumann-Schule, EngelbertstrafRe 1, 42859
Remscheid

Referentin: Stephanie KieRling, Sonderpadagogin, Kinder- u. Jugendlichenpsychotherapeutin
Anmeldung: remscheid@gew-nrw.de
Anmeldeschluss: 17.11.2025 | Kosten: GEW 0€ | Nicht-GEW 10€ | LAA O€

Probleme mit dem Teilzeitantrag

Die Einschrankung der Teilzeit fihrt zu groRen Problemen. Immer haufiger
werden Antrdge abgelehnt. Wir informieren zu rechtlichen Grundlagen und
zu Handlungsmaoglichkeiten.

GEW Stadtverband Wuppertal
Mittwoch | 03.12.2025 | 16.00 - 18.00 Uhr
Web-Seminar - Zugangsdaten nach Anmeldung

Referenten: Markus Porner, Uli Jacobs
Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de
Anmeldeschluss: 28.11.2025 | Kosten: GEW 0€ | Nicht-GEW 10€

Wege in die Rente fiir Angestellte
Rentenbeginn, Rentenarten, Hohe der Rente und mehr

GEW Stadtverband Remscheid
Montag | 19.01.2026 | 16.30 - 19.00 Uhr
Veranstaltungsort: Remscheid, Adresse bei Anmeldung

Referent: Jiirgen Gottmann
Anmeldung: jgottmann@t-online.de
Anmeldeschluss: 11.01.2026 | Kosten: GEW 0€ | Nicht-GEW 10€

Was passiert, wenn man langer krank ist?
Gehaltszahlungen, Krankengeld, Wiedereingliederung, BEM, Amtsarzt und
mehr

GEW Stadtverband Wuppertal

Dienstag | 20.01.2026 | 16.30 - 18.00 Uhr
Web-Seminar - Zugangsdaten nach Anmeldung
Referent*in : Helga Kruiger, Thorsten Klein

Anmeldung: wuppertal@gew-nrw.de
Anmeldeschluss: 15.01.2026 | Kosten: keine

also 178 | 31
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Vaterschaftsurlaub

Bringt Gericht Bewegung in die Sache?

// Das Verwaltungsgericht Koln hat entschieden: Bundesbeamte
haben Anspruch auf zehn Tage bezahlten Vaterschaftsurlaub nach
der Geburt ihres Kindes. Grundlage ist direkt das EU-Recht — auch
wenn es in Deutschland bisher kein entsprechendes Gesetz gibt. //

Ein Bundesbeamter hatte Ende 2022 Vaterschaftsurlaub beantragt. Er
berief sich auf eine EU-Richtlinie, die bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie vorsieht. Doch der Bund lehnte ab: In Deutschland gebe
es nur Elternzeit und Elterngeld, aber keinen Vaterschaftsurlaub. Da-
raufhin klagte der Beamte — und bekam nun recht.

Warum dieses Urteil?

Die EU hatte Deutschland verpflichtet, bis August 2022 den zehntagi-
gen Vaterschaftsurlaub einzufihren. Das ist nicht geschehen. Deshalb
gilt: Wenn ein Staat eine EU-Vorgabe nicht umsetzt, kdnnen sich Be-
schaftigte im offentlichen Dienst direkt auf die EU-Regeln berufen.
Elternzeit oder Elterngeld reichen nach Auffassung des Gerichts nicht
aus, um die EU-Vorgaben zu erfiillen. Denn Vater kénnen zwar Eltern-
zeit nehmen, bekommen in dieser Zeit aber nur Elterngeld.

Aber: Nicht fiir alle Beschiftigten

Das Urteil gilt zunachst nur fir Bundesbeamte. Fur Arbeitnehmer bei
privaten Arbeitgebern gibt es noch keinen Anspruch auf Vaterschafts-
urlaub, solange Deutschland kein entsprechendes Gesetz erldsst.

Was heiflt das fiir Beschiftigte im Offentlichen Dienst?

Noch ist offen, ob das Urteil auch fiir Landesbeamte oder andere
Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst gilt. Moglicherweise legt der Bund
auch Revision gegen das Urteil ein.

Solange es keine Klarheit gibt, empfiehlt die GEW NRW:

Wer bald Vater wird, sollte Vaterschaftsurlaub beim Dienstherrn be-
antragen. Wird der Antrag abgelehnt, sollte man auf keinen Fall ein-
fach wegbleiben. GEW-Mitglieder kénnen sich im Fall einer Ableh-
nung an den Rechtsschutz der Gewerkschaft wenden.

Parallel setzt sich die GEW NRW politisch dafiir ein, dass ein gesetzli-
cher Anspruch auf Vaterschaftsurlaub fiir alle Beschaftigten einge-
fahrt wird.

Helga Kriiger
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Plus- und Minusstunden erfasst

Ist das eigentlich in den Schulen erlaubt?

// Mehrarbeit, Vertretung ohne Ende. Der Lehrkriftemangel hinter-
lasst seine Spuren in allen Kollegien. Schulleitungen sind gut bera-
ten, mit Augenmal zu agieren und Belastungen zu vermeiden. Kol-
leg*innen berichten uns nun, dass Schulleitungen liber sogenannte
Plus- und Minusstunden Buch fiihren. //

Arbeitszeitkonten nicht erlaubt

Die Bildung von Arbeitszeitkonten ist flir Beamt*innen in NRW in der
Arbeitszeitverordnung (AZVO) geregelt. Diese Verordnung gilt aus-
driicklich nicht fur Lehrkrafte. Auch fir Tarifbeschaftigte im Schulbe-
reich ist keine tarifliche Regelung im Tarifvertrag Lander (TVL) dazu
getroffen worden. Damit ist klar: Eine Erfassung von Plus- und Minus-
stunden z.B. Uber ein Schulhalbjahr ware ein Arbeitszeitkonto und
somit nicht erlaubt.

Minusstunden nur im Zusammenhang mit Mehrarbeit

Es gibt eine Ausnahme: Wurde Mehrarbeit schriftlich angeordnet, ist
eine Saldierung mit ausgefallenen Unterrichtsstunden an anderer
Stelle moglich, allerdings nur innerhalb eines Kalendermonats und
nur bei Vollbeschaftigten.

Keine Saldierung von Ausfallstunden bei Teilzeitbeschaftigung

Bei Teilzeitkraften, die Mehrarbeit geleistet haben, ist eine Saldierung
von Ausfallstunden aus Anlass etwa von Schulveranstaltungen, Zeug-
nisausgaben oder der Abwesenheit von Klassen bis zum Erreichen der
Vollbeschaftigung nicht zuldssig. Ausfallstunden, auf deren Entstehen
die Lehrkraft keinen Einfluss hat, sind dann als Ist-Stunden anzurech-
nen. Eine Uberschreitung der wéchentlichen Pflichtstunden kann bis
zum Erreichen der Vollzeitbeschaftigung nicht durch Freizeitausgleich
in einer anderen Woche abgegolten werden. Jede einzelne Kalender-
woche muss flr sich betrachtet werden (siehe auch Beschluss OVG
Minster 6A 1434/07). Jede Stunde Mehrarbeit muss mit anteiliger
Gehaltszahlung - also wie eine Aufstockung der Stundenzahl - bezahlt
werden. Das geschieht aber nur auf Antrag. Den sollte man stellen.

Beispiel: Bei Kollegin S. fallt am Dienstag die 3. Stunde aus, weil die Klas-
se im Museum ist. Fiir Vertretung wird sie nicht eingesetzt. In der nachs-
ten Woche muss sie eine Mehrarbeitsstunde leisten. Diese Stunde muss
bezahlt werden. Eine Verrechnung mit der Ausfallstunde der vergange-
nen Woche darf nicht stattfinden.



Plus- und Minusstunden bei Vollzeitbeschaftigung

Unter Mehrarbeit ist nur die Erteilung von zusatzlichem Unterricht zu
verstehen, der Uber die individuelle Pflichtstundenzahl hinaus geleis-
tet wird. Wenn bei Vollbeschaftigten Mehrarbeit in Form von zusatz-
lichen Unterrichtsstunden angefallen ist, kann diese innerhalb eines
Kalendermonats mit Minusstunden verrechnet werden. Eine Uber-
tragung auf den nachsten Monat oder sogar bis zum Schuljahresende
ist nicht erlaubt.

Ist in einem Monat keine Mehrarbeit angefallen, so ist eine Auflistung
von Minusstunden unerheblich, also Gberflissig und entfaltet keine
Wirkung.

Beispiel:

Kollegin T. hat im Monat Juni keine Mehrarbeit geleistet. Es fallen drei

Stunden wegen Hitzefrei aus. Es entstehen keine Minusstunden. Die

Schulleitung kann die Kollegin allerdings z.B. fiir Verwaltungsaufgaben
einsetzen.

Was sind anrechenbare Ausfallstunden?

Keine Minusstunden kdnnen in diesen Fallen entstehen, denn es sind
anrechenbare Ausfallstunden, die wie Unterricht gezahlt werden:

¢ an gesetzlichen Feiertagen und Ferientagen,
¢ Krankheitstagen,

¢ bei Sonderurlaub unter Fortzahlung des Gehaltes (z.B. Nieder-
kunft der Ehefrau, Dienstjubildum, schwere Erkrankung eines
Angehdorigen, Betreuung von kranken Kindern etc.

¢ infolge Wahrnehmung anderer dienstlicher Tatigkeiten, z.B. bei
Teilnahme an Eltern- und Schiilersprechtagen, an Konferenzen
und Dienstbesprechungen, an Prifungen, an Schulveranstaltun-
gen, an auch im dienstlichen Interesse liegenden Fortbildungs-
veranstaltungen, an Lehrerausfligen,

¢  DbeiErledigung von Verwaltungsarbeit.

Merkblatt Mehrarbeit
Bezirksregierung Minster

Helga Kriiger
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LAA aufgepasst nach Examen

Gehaltseinstufung bei Angestelltenvertragen

// Es gehért zur Normalitdt: Lehramtsstudierende arbeiten nach
dem Bachelor oft in Vertretungsvertragen und sind in den Schulen
wegen des Lehrkriaftemangels nicht wegzudenken. Nach dem 2.
Staatsexamen gelingt der direkte Einstieg ins Beamtenverhiltnis
nicht immer. Viele arbeiten zundchst mit Vertretungsvertragen,
manche erhalten Festanstellungen nach dem Tarifvertrag der Lan-
der (TV-L). Dann sollte gepriift werden, ob die Berufserfahrung als
Studierende angerechnet wird. //

Die Hohe des Gehalts hdangt von zwei Faktoren ab: Der Entgeltgruppe
(EG) und der Stufe innerhalb der Entgeltgruppe.

Welche Entgeltgruppe gilt fiir dich?

Bis zum 31.07.2026 gilt folgende Zuordnung:
Grundschule/SEK I: EG 11/Angleichungszulage 105€/aufwachsende
Zahlung 460€

Gymnasium/Gesamtschule SEK II/Berufskolleg/Férderschule: EG 13
Ab dem 01.08.2026 werden alle Lehrdamter in EG 13 eingruppiert.

Beriicksichtigung der Berufserfahrung

@& Die Stufenzuordnung erfolgt grundsatzlich bei Neueinstellungen
in Stufe 1.

& Berufliche Vorerfahrungen kénnen zu einer héheren Stufe fiihren.
& Das Referendariat wird mit sechs Monaten angerechnet.

® Vertretungstatigkeiten wahrend des Studiums (nach dem Ba-
chelor) kénnen berticksichtigt werden, vorrangig, sofern sie in
derselben Schulstufe stattfanden, im Einzelfall auch, wenn sie in
einer anderen Schulstufe erfolgten. Das muss geprift werden.

@& Hintergrund: Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 29.06.2022 (6
AZR 475/21) und neue TdL-Regelungen. Praktisch zeigen Rickmel-
dungen jedoch oft Abweichungen in der Umsetzung.

Was tun, wenn deine Berufserfahrung nicht beriicksichtigt wurde?

Stelle den schriftlichen Antrag auf Uberpriifung bei der zustiandigen
Schulbehoérde. Verweise auf Vertretungstatigkeiten vor dem Referen-
dariat und beantrage deren Anerkennung nach aktueller Rechtspre-
chung. GEW-Mitglieder kénnen einen Beratungstermin vereinbaren.
Helga Kriiger
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Elternzeit, Rente und Pension

Wie wirkt sich Kinderbetreuung aus?

// ,Was ist eigentlich besser fiir die Altersversorgung? Normale
Teilzeit oder Teilzeit in Elternzeit.” Diese Frage wird in Beratungsge-
sprachen beim Rechtsschutz sehr haufig gestellt. Kurze Antwort:
Das ist egal fiir die Altersversorgung. Warum? Ein Uberblick, wie
sich Kinderbetreuung auf Rente oder Pension auswirkt. //

Kinderbetreuung ab dem Geburtsjahr 1992

Fir Kinder, die ab 1992 geboren wurden, wirken sich Rente und Pen-
sion sehr dhnlich aus. Ob Renten- oder Beamtenrecht greift, hangt
vom Status des Elternteils zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes ab,
der die Kindererziehungszeit beansprucht.

Rentenrecht

® Pro Kind werden 36 Monate Kindererziehung gutgeschrieben.
Wer diese Gutschrift erhélt, entscheiden die Eltern.

& Drei Jahre Kindererziehungszeit entsprechen derzeit 122,37Euro
Rentenleistung pro Monat.

& Bis zu 10 Jahre Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung
kénnen angerechnet werden. Diese erhdhen nicht unmittelbar
die Renten, unterstiitzen aber Mindestversicherungszeiten
(Wartezeit).

& Arbeit wahrend der drei Jahre: Es gibt Rentenpunkte entspre-
chend der erzielten Einkiinfte. Teilzeitarbeit flihrt zu anteiligen
Rentenanspriichen entsprechend dem Teilzeitgehalt — unabhan-
gig davon, ob die Teilzeit wahrend oder auBerhalb der Elternzeit
erfolgt.

® Drei Jahre Nichttatigkeit ergibt lediglich den Kindererziehungszu-
schlag als Ausgleich.

Pension

® Die Eltern konnen festlegen, wem die Kindererziehungsleistun-
gen zugeordnet werden.

& Kindererziehungszuschlag wird ebenfalls fir 36 Monate gezahlt,
aktuell 132,48 Euro/Monat. Beamtinnen/Beamte erwerben zu-
satzliche Pensionsanteile, wenn sie wahrend der Kinderbetreu-
ung tatig sind — egal, ob in Elternzeit oder nicht.
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¢ Zusatzlich wird nach Pensionseintritt die Zahlung eines Kinderer-
ziehungserganzungszuschlages geprift, wenn mehrere Kinder
gleichzeitig erzogen wurden oder wahrend der Erziehung eines
Kindes gearbeitet wurde. Hierbei kdnnen Betreuungszeiten bis
zum 10. Lebensjahr bericksichtigt werden, die dann ebenfalls zu
einem Zuschlag fiihren kénnen.

® Die Zuschldge werden jedoch nur bis zur Hochstpension von
71,75% des letzten Vollzeitbruttogehalts gezahlt. Steigen Pension
plus Zuschlag tiber 71,75%, wird der Zuschlag gekiirzt. Ein mogli-
cher Versorgungsabschlag bei vorzeitiger Pensionierung wird bei
der Hochstgrenze miteingerechnet, d.h. man kann den Abschlag
nicht durch die Kinderzuschlage ausgleichen.

Kinderbetreuung mit Geburtstag vor 1992

Fir friher geborene Kinder unterscheiden sich Renten- und Beam-
tenrecht deutlich.

Durch eine gesetzliche Regelung, die sogenannte "Miutter-
rente" (kdnnen auch Vater beziehen), werden bei Geburten vor 1992
bis zu 2,5 Jahre oder 30 Monate Kindererziehungszeit fiir die Rente
anerkannt.

Fir Kinder, die im Beamtenverhéltnis geboren wurden, werden die
ersten sechs Lebensmonate des Kindes als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit berlcksichtigt. Eine unmittelbare analoge Regelung zur Mitter-
rente gibt es bisher nicht.

Helga Kruger

Korrektur also 177

Im Artikel ,H6he der Arbeitszeit vor der Pension (S. 36)“ hat sich ein
Tippfehler eingeschlichen.

Im letzten Absatz muss der erste Satz folgendermaflen heiRen:
»Wenn du Kinder hast, die ab 1992 geboren wurden, bekommst zu
zusatzlich einen Zuschlag fur drei Jahre, der die Kinderbetreuung be-
ricksichtigt.”









S
]
e
]
—
c
)
0
=
o
N
L
)

Rickblick

Jahreshauptversammlung und Jubilarfeier 2025

// In diesem Jahr fand die Feier im neu eréffneten Café Gloria am
Fronhof statt. Acht Jubilarinnen und Jubilare wurden fiir 25-50 Jah-
re Mitgliedschaft geehrt; ein besonderer Jubilar, Reinhard Berger,
sogar fiir 65 Jahre. Das Leitungsteam dankte allen herzlich fiir die
langjihrige Verbundenheit. //

Zuvor stellte Christina Schulz zur Wiesch zwei Blicher vor: ,Mevlide
bleibt”“ und ,Wer rettet Bella?”. Das erste Buch hatten wir bereits
ausfuhrlich im letzten Letter vorgestellt.

Das zweite Buch behandelt Antisemitismus. Dazu gibt es ergdanzend
didaktisches Material, in das alle Anwesenden Einblick nehmen konn-
ten.

Ute Halein prasentierte den Tatigkeitsbericht. Es gab keine Nachfra-
gen, und dem Vorstandsteam wurde die Entlastung erteilt. Ute ist
nun in den Ruhestand getreten und scheidet aus dem Leitungsteam
aus. Dirk Bortmann bedankte sich herzlich im Namen aller fir ihre
langjahrige Tatigkeit und rief zugleich dazu auf, das nun ge-
schrumpfte Team zu unterstitzen.

Anschliefend erlduterte Franziska Sadzik den Kassenbericht. Nach
einigen Nachfragen und Erkldrungen wurde auch ihr die Entlastung
erteilt. Die beiden Kassenpriferinnen hatten nichts zu beanstanden.
Da Christina Korth als Kassenpriiferin ausscheidet, wurde Edgar Kop-
pel als Nachfolger gewahlt.
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Sylvia Lohrmann wies auf das Buch ,Erinnern heilft Handeln” hin.
Ruth Weiss schildert darin ihre Lebensgeschichte als Jiidin; das Buch
richtet sich an Oberstufenschiilerinnen und -schiler. Sylvia schrieb
das Vorwort sowie einen Nachruf auf die verstorbene Autorin.

Sabine Riffi machte auf den neu erstellten Flyer aufmerksam: ,Who is
who?“, ein ABC fiir Beschaftigte an Solinger Schulen. Der Flyer ent-
halt QR-Codes zu auBerschulischen Lernorten, Freizeitzielen, Ge-
schichte, Kultur und Sport in Solingen. Sie regte an, Fragen auf vorbe-
reiteten Zetteln an den zukiinftigen Oberbiirgermeister zu richten.
Die GEW Solingen mochte diese mit einem Anschreiben in einer GEW
-Frihsttckbox Giberreichen.

Das gesellige Beisammensein beim Imbiss wurde durch viele muntere
Gesprache bereichert.

Dankeschon an Ute Halein (Mitte)

Ursula Kurzrock
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Leitungsteam:

Andrea Schiitt: andrea.schuetti@gmx.de
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Sabine Riffi: sabineriffi@aol.com
Alle: solingen@gew-nrw.de

Kassiererin:
Franziska Sadzik: franziska_sad@yahoo.de

Schriftfiihrerinnen:
Andrea Schiitt: andrea.schuetti@gmx.de
Julia Bemboom: j.bemboom@gmx.de

Referent fiir Offentlichkeitsarbeit:
Dirk Bortmann: dirk.bortmann@gew-nrw.de

Ausschuss der Ruhestdndler*innen:
Birgit Seiffert: birgit@seiffert-in-solingen.de
Michael Seiffert: michael @seiffert-in-solingen.de

DGB-Kontakt und stv. Solinger DGB Vorsitzender:
Edgar Koppel: edgarkoeppel@web.de

Ruhegehaltsberechnung:
Dirk Bortmann: dirk.bortmann@gew-nrw.de

Offene GEW-Treffen:

herzliche Einladung an alle Interessierten:

Donnerstag, 04.12.2025,18:00 Uhr, Ort bitte

beim Leitungsteam erfragen.

Wer regelmaRig die Einladungen und Protokolle haben

mochte, melde sich bei Andrea Schiitt per E-Mail. ‘\\“‘\\\Q
\ M

s il
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GEW-Stadtverband Solingen  Ursula Kurzrock (\
c/o Paradestr. 21 u.kurzrock@t-online.de
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Tel. 0202 - 44 02 61 Uschi

solingen@gew-nrw.de
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Gewalt gegen Beschaftigte

Notfallordner; Handreichung, Pilotprojekt

// Es tut sich einiges in Sachen Gewalt gegen Beschiftigte im Schul-
dienst. Es gibt eine neue Handreichung der Bezirksregierung Diissel-
dorf, neben dem Notfallordner hat das Schulministerium einen
Leitfaden auf die Homepage gestellt und aktuell ist ein neues Pilot-
projekt gestartet zur Kooperation von Schule und Polizei. In der
Frage allerdings, wer stellt eine Strafanzeige, gibt es leider keine
einheitliche Empfehlung. //

Im Marz 2025 erschien die Handreichung der Bezirksregierung Dus-
seldorf. Die Personalrdte waren Uberrascht, denn eine Beteiligung
hatte nicht stattgefunden. Sie hatten gerne mitgewirkt, nicht nur,
weil die Informationspflicht gesetzlich festgeschrieben ist, sondern
auch, weil die Handreichung wichtig fiir die Beratungstatigkeit ist.

Diese Handreichung behandelt vorrangig die strafrechtliche Seite von
verbaler und tatlicher Gewalt gegen Beschéftigte im Schuldienst.
Nach einer Einordnung von Strafanzeige und Strafantrag wird ein
moglicher Weg von Betroffenen aufgezeigt. Ein Strafantrag verdeut-
licht den Verfolgungswillen und ist gewichtiger als eine Anzeige. Der
Strafantrag kann deswegen nicht nur von Betroffenen sondern auch
von der Dienststelle gestellt werden, weil wir als Landesbeschaftigte
flr unseren Dienstherren tatig sind.

Und wirklich neu an dieser Stelle und eine deutliche Verbesserung ist,
dass nun auch die Bezirksregierung nach Absprache mit den Betroffe-
nen als Erstanzeiger auftreten kann. Dies war bisher anders. Die Be-
zirksregierung trat nur einem Strafantrag oder einer Strafanzeige bei,
die zuvor von den Betroffenen gestellt wurden. Ebenso enthalten
sind Falldiskussionen z.B. von Sachbeschadigung Uber Beleidigung
und Ubler Nachrede zu Korperverletzung, die das weitere Vorgehen
exemplarisch vorschlagen. Neben den erzieherischen und disziplinari-
schen MaBnahmen nach dem Schulgesetz werden auch die straf-
rechtlichen Seiten beleuchtet. Alles soll in enger Absprache mit der
Schulleitung geschehen.

Wer stellt die Anzeige? Notfallordner versus Handreichung?

Der Notfallordner geht allerdings in einer Frage weiter. Hier wird der
Schulleitung empfohlen, an Stelle der betroffenen Beschéftigten
Strafanzeige oder Strafantrag zu stellen, u.a. aus psychohygienischen
Grinden. Diese Empfehlung fehlt leider in der Handlungsempfehlung



der Bezirksregierung. Fragt man nach, findet sich unter Schulleitun-
gen eine grolRe Unsicherheit Gber ihre Rolle in dieser rechtlichen Fra-
ge.

Neben dem Notfallordner gibt es nun seit dem Frihjahr auch einen
Leitfaden des Schulministeriums ,Sicher handeln bei Gewalterfahrun-
gen von Beschaftigten” auf seiner Homepage. Er stellt im wesentli-
chen eine Zusammenfassung des Ablaufplanes dar, wie er im Notfall-
ordner entwickelt wurde. Allerdings ist die Rolle der Schulleitung in
der Frage Strafanzeige und Strafantrag hier wieder unklarer formu-
liert. Wird im Notfallordner der Schulleitung noch empfohlen, eigen-
standig eine Strafanzeige oder einen Strafantrag zu stellen, ist im
Leitfaden davon keine Rede mehr. Schade.

Pilotprojekt miteinander.stark.sicher

Als Reaktion auf einen Messerangriff gegen eine Kollegin in Essen hat
das MSB zusammen mit dem Innenministerium und #sicherimdienst
dieses Pilotprojekt zur Kooperation von Polizei und Schule gestartet,
an dem 20 Schulen beteiligt sind: drei Sekundarschulen, sechs Haupt-
schulen, fiinf Gesamtschulen, zwei Realschulen und zwei Gymnasien,
leider keine Forderschule und dies, obwohl die Daten der COPSOQ-
Erhebungen, der Gefdahrdungsbeurteilung der psychosozialen Belas-
tung zeigen, dass gerade an Forderschulen deutlich Giber dem Durch-
schnitt liegende Gewaltproblematiken vorliegen.

GEW fordert vereinfachtes Meldesystem

Was fehlt bei allen Aktivitaten? Es gibt nur wenige belastbare Studien
zur Quantitat der Gewalt gegen an Schulen Beschéftigter. Und dies
hat, folgen wir der Wissenschaft, System. Eine Studie der Hochschule
fur offentliche Verwaltung in Speyer von 2022 geht von einem Dun-
kelfeld von 72% aus. Dies muss sich dringend dndern.

Neben weiteren MaRBnahmen fordern wir als GEW dringend ein ver-
einfachtes Meldesystem tber Gewalt gegen Beschaftigte an Schulen.
Rettungsdienste und Feuerwehr haben dies ldngst. Es existieren
durchaus brauchbare digitale Tools, die auch unseren Anforderungen
entsprechen: Finanzierbarkeit, einfache Anwendung mit Arbeitser-
leichterungen fir die Kolleg*innen, Datensicherheit und die Garantie,
dass nach oben gegebene Daten nicht auf dem Weg an die Ministeri-
umsspitze ausgefiltert werden. Effektive Meldesysteme, die den
Schulalltag abbilden, fordert nicht nur die GEW. Erste Personalver-
sammlungen haben sich mit diesem Thema beschaftigt und es liegt
ein erster Initiativantrag des Hauptpersonalrats Forderschulen und
Klinikschulen vor. Uwe Schledorn
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Leitungsteam

Uwe Schledorn
uwe.schledorn@gew-nrw.de

Birgit Dinnessen-Speh
birgit.dinnessen-speh@gew-nrw.de

Monica Mookherjee
monica.mookherjee@gew-nrw.de

Kassierer*in
Susanne Boland
susanne.boland@gew-nrw.de

Felix Josfeld
felix.josfeld@gew-nrw.de

Ruhegehaltsfragen

Herbert Romund
Kontakt Ruhegehaltsfragen
herbert.romund@gew-nrw.de

Personalrate
Grundschule

Mechthild Hesterkamp
mechthild.hesterkamp@gew-nrw.de

Felix Josfeld
felix.josfeld@gew-nrw.de

Anja Althoff
anja.althoff@gew-nrw.de

Elisabeth Isenberg
elisabeth.isenberg@gew-nrw.de

Forder- und Klinikschulen

Birgit Dinnessen-Speh
birgit.dinnessen-speh@gew-nrw.de

Susanne Boland
susanne.boland@gew-nrw.de

Uwe Schledorn
uwe.schledorn@gew-nrw.de

Sabrina Hentzel
sabrina.hentzel@gew-nrw.de

Hauptschule

Ali Seamari
ali.seamari@gew-nrw.de

Realschule

Adrian Menzyk
adrian.menzyk@gew-nrw.de

Gesamtschule

Monica Mookherjee
monica.mookherjee@gew-nrw.de

Gymnasium

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de

Berufskolleg

Antje Schipper
antje.schipper@gew-nrw.de



Herzlichen Glickwunsch von

der GEW Mettmann

Besondere Geburtstage von Juli bis Dezember 2025

30 Jahre

Lucca Geertman
Leon Greiners™
Kristi :
Julian Tamcke
Theresa Wolf

40 Jahre

Christoph Beicht
Ines Budde
Milena David
Lucie Dybowski
Jonathan Lahr
Marcel Miiller
Sina Niermann
Marcjanna Pulst-
Reifferscheid
~Anne Weyler
Michael Winkel

50 Jahre
Iris Dornhofer
Henrik Friederici
Marta Herold
Anne Horn

Arne Horn
Sharmila Jena
Daniel'Schiiller
Bianca-Siemens

60 Jahre

Thomas Frost

Heidi Platz

Urania Schumacher
—Frank Teufer

Irfan Uyaner

70 Jahre
Ulrike Klein
Raimund Meven
Bettina Molitor

\Sabine Overfeld

Wolfgang Stahmer
Hﬁkdegard Stieglitz

~ Gabriele Wolters

Eckart Zuber
80 Jahre

Ursula Brinkmann
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Zwei gelungene Treffen

Treffen der GEW-Senior*innen & Grillen im Gartchen

// Anfang September trafen sich die GEW-Senior*innen im Wiilfing
Museum in Radevormwald/Dahlerau. Ein paar Tage spater folgte
das traditionelle Grillen im Gértchen. //

Das groRBe Gebadude liegt etwas versteckt an der Wupper, deren Was-
ser zur Energiegewinnung wahrend der Tuchherstellung genutzt wur-
de. Nach tiber 300 Jahren Tuchherstellung wurde der Betrieb 1996 als
eines der letzten deutschen Opfer im Konkurrenzkampf der internati-
onalen Textilin-
dustrie ge- =
schlossen. Ge-
blieben sind
die Gebaude,
Webstihle, /
eine beeindru- |
ckende Dampf-
maschine  mit
den Transmissi- - -
onen und v.m.. Sie zeugen von der frilheren GroRe und Bedeutung
des Unternehmens. Seit 1997 pflegt ein Verein, unterstiitzt von Eh-
renamtler*innen Erinnerungen und macht das Museum fir Interes-
sierte zuganglich. Die Geschichte der Familie Hardt, Besitzer der
Tuchhersteller Firma: Johann Wiilfing & Sohn im Bergischen ist ver-
gleichbar mit der Geschichte der Familie Krupp im Ruhrgebiet. Also
ein geschichtlich und technisch interessanter Ort. AbschieRend konn-
ten wir uns im Café in angenehmer ungezwungener Atmosphére aus-
tauschen.

Das Schuljahr wurde von einer bunt
gemischten  Gruppe GEW-Mit-
glieder begrift, leider wegen des
Wetters ,indoor”. Rund 25 Kol-
leg*innen aus verschiedenen Schul-
formen kamen an der GGS Hasen-
berg zusammen, um die Ferien Re-
vue passieren zu lassen, sich auszu-
tauschen und positiv gestarkt ins
neue Schuljahr zu starten.
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Jubilar*innen GEW Remscheid

Wir gratulieren ganz herzlich!

25 Jahre
Birgit Stromenger

Katja Oelmann
Sabine Bischzur
Gabriele Markus
Uwe Weller
Andrea Ténges

40 Jahre
Agnes Agnes Wink
Marietta Marietta Reppin

45 Jahre
Anja Wering-Horn
Annegret Nass

Einladung

Claudia Weidl
Gabriele Horst

Elke Hennig-Neumann
Ursula Kaminski
Isabell Blénnigen

50 Jahre
Brigitte Birker

Barbara Weihs
Friederike Pick
Gerda Kottenstede
Rainer Altmann
Dorothea Leppien
Brigitte Motte
Annegret Breithack

Adventsfeier und Ehrung der GEW-Jubilar*innen

Donnerstag, 27. November 2025

17 Uhr

Restaurant Poseidon, Raderstr. 44, 42897 Remscheid

Es erwartet uns alle ein angeregter Abend mit leckeren griechischen

Spezialitaten.

Wir freuen uns tGber eure Anmeldung an:

remscheid@gew-nrw.de
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Kontakte GEW Remscheid

GEW Stadtverband Remscheid
HermannstraBe 4b
42897 Remscheid

Tel. 02191-420220
Mail: remscheid@gew-nrw.de

Leitungsteam

Diana lkemeyer
Telefon: 01520 1630062
diana.ikemeyer@gew-nrw.de

Lena Gebert
Telefon: 01708315148
magdalena.gebert@gew-nrw.de

Ralf Giefers-Kremer
Telefon: 0202 4660711
ralf.giefers-kremer@gew-nrw.de

Rechtliche Beratung

Jurgen Gottmann
Tel. 02191-661130
Jgottmann@t-online.de

Ansprechpartner Angestellte

Stefan Otto
stefanotto@online.de

Team Senior*innen

Marietta Reppin
mreppin@t-online.de

Gerda Kottenstede
Telefon: 02191/40693
gkottenstede@t-online.de

Personalrat Grundschule beim
Schulamt Remscheid

Diana Ikemeyer
diana.ikemeyer@gew-nrw.de

Lena Gebert
magdalena.gebert@gew-nrw.de

Julian Backer
julian.baecker@gew-nrw.de

Julia Pleiss
julia.pleiss@gew-nrw.de

Anna-Leena Del Valle Martinez
anna-leena.del.valle.martinez
@gew-nrw.de

Silke Briick
silke.brueck@gew-nrw.de

Alexandra Nicolaus
a.nicolaus@gmx.de

Personalrat Grundschule
bei der Bezirksregierung
Diisseldorf

Lena Gebert
magdalena.gebert@gew-nrw.de
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Ortlicher Personalrat
Grundschule Wuppertal

Martina Haesen-Maluck
martina.haesen@gew-nrw.de
Tel. 0202-563 7367

Rainer Kriegel
rainer.kriegel@gew-nrw.de

Yvonne Diestelmann
yvonne.diestelmann@gew-nrw.de
Tel. 0202-7240596

Anna Oéx
anna.oex@gew-nrw.de
Tel. 0202-7993123

Nina Prins-Stein
nina.prins@gew-nrw.de

Karen Weber
karen.weber@gew-nrw.de
Tel. 0202-573902

Umit Yiiksekol
Uemit.Yueksekol@gew-nrw.de

Andrea Oppermann
andrea.oppermann@gew-nrw.de

Jasmin Turgay
jasmin.turgay@gew-nrw.de

Verena Koch-Blankenagel
Verena.Koch-Blankenagel @gew-
nrw.de

Johannes Winter
johannes.winter@gew-nrw.de

Personalrdt*innen
bei der Bezirksregierung

Hauptschule

Thorsten Klein
thorsten.klein@gew-nrw.de
Tel. 0178-506 5059

Silke Thielmann
silke.thielmann@gew-nrw.de
Tel. 0202-608214

Forder- & Klinikschule

Ute Westerfeld-Schmidt
ute.westerfeld-schmidt@gew-nrw.de
Tel. 0160 - 991 76969

Realschule

Adrian Menzyk
adrian.menzyk@gew-nrw.de
Tel. 0156-8424 858

Gesamtschule

Markus Pérner
markus.poerner@gew-nrw.de
Tel. 0177-9654362

Vanessa Yasmin Scholl
vanessa.yasmin.scholl@gew-nrw.de

Gymnasium

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de
Tel. 0202-3848 9037

Berufskolleg
Frederik Trapp
frederik.trapp@gew-nrw.de

Personalrat wiss. u. kiinstl.
Beschdftigte Berg. Universitat

Dr. Volker Mittendorf
mittendoprwiss@uni-wuppertal.de

Personalrat an der

Bergischen VHS

Jan Kirschbaum
jan.kirschbaum@bergische-vhs.de
Tel. 0202 - 563 2217
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Leitungsteam
Martina Haesen-Maluck
martina.haesen@gew-nrw.de

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de

Richard VoR
richard.voss@gew-nrw.de

Kassierer
Thorsten Klein
thorsten.klein@gew-nrw.de

Team Rechtsschutz
Helga Kriiger
helga.krueger@gew-nrw.de

Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de

Markus Pérner
markus.poerner@gew-nrw.de

Tarifbeschiftigte
Rainer Kriegel
rainer.kriegel@gew-nrw.de

Gewerkschaftl. Kommunikation
Helga Kriiger
helga.krueger@gew-nrw.de

Junge GEW
Jasmin Turgay
jasmin.turgay@gew-nrw.de

Team Senior*innen
Inge Hanten
inge.hanten@googlemail.com

Birgit Wernecke
Wernecke_Birgit@gmx.de

Dr. Egbert Frose
egbert-froese@web.de

Christian Neumann
cujneumann@web.de

Verbindung zum DGB
Julia Schndbelin
julia.schnaebelin@gew-nrw.de

Fachgruppe Grundschule
Yvonne Diestelmann
yvonne.diestelmann@gew-nrw.de

Rainer Kriegel
rainer.kriegel@gew-nrw.de

Anna Oéx
anna.oex@gew-nrw.de

Fachgruppe sonderpad. Berufe
Ute Westerfeld-Schmidt
ute.westerfeld-schmidt@gew-nrw.de

Frauke Bigge
frauke.bigge@gew-nrw.de

Johannes Winter
johannes.winter@gew-nrw.de

Fachgruppe Hauptschule
Thorsten Klein
thorsten.klein@gew-nrw.de

Fachgruppe Gesamtschule
Vanessa Yasmin Scholl
vanessa.yasmin.scholl@gew-nrw.de

Markus Pérner
markus.poerner@gew-nrw.de

Fachgruppe Gymnasium
Ulrich Jacobs
ulrichjacobs-gew@t-online.de

Kontakt Studierende
Solvey Hlynsdottir
hib-wuppertal@gew-nrw.de

Fachgruppe Hochschule/
Dozent*innen

Dr. Volker Mittendorf
mittendoprwiss@uni-wuppertal.de
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